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План мероприятий 
по противодействию коррупции
в МБОУ ООШ с. Урусово
 на 2015-2016 учебный год


	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях в ОУ; общих собраниях трудового коллектива; родительских советах, Педагогических советах.
	сентябрь, январь
	Директор

	2. Меры по совершенствованию функционирования школы  

	2.1 Обеспечение наличия Журнала учета сообщений о совершенствовании коррупционных правонарушений работниками школы
	сентябрь
	Директор

	2.2 Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершенствованию коррупционных правонарушений
	По факту уведомления
	Директор,
Комиссия по этике

	2.3 Проведение служебных проверок по фактам обращения физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления муниципальных услуг в сфере образования или некачественного их предоставления
	По факту уведомления
	 Директор 
Комиссия по этике

	2.4  Анализ результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции
	1 раз в квартал
	Директор

	2.5. Приведение локальных нормативных актов ОУ в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции
	1 раз в год
	Директор,  специалист по охране труда

	2.6 Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ОУ на заседаниях Экспертной комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ
	Один раз в месяц
	Директор, члены комиссии

	2.7. Контроль соблюдения Профессионально-этического кодекса работников образования.
	Постоянно
	Комиссия по этике

	3. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся, их родителей

	3.1 Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	ноябрь-декабрь
	Директор

	3.2 Ведение постоянно действующего раздела  «Противодействие коррупции» на сайте школы
	постоянно
	Администратор сайта школы 

	3.3 Проведение выставки рисунков обучающихся "Я и мои права"
	декабрь
	Учитель ИЗО

	4. Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся ОУ

	4.1.Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ОУ
	В течение года
	Директор

	4.2 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ОУ,  качеством предоставляемых услуг
	май
	Директор 

	4.3 Размещение на сайте ОУ ежегодного публичного отчета о деятельности ОУ
	август
	Директор

	4.4 Обеспечение  функционирования сайта ОУ, в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ», Постановления Правительства РФ №582 от 10 июля 2013г.
	В течение года
	Директор
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1. KoHTpOJIb cOB.TI0/1eHNSI 3KOHOIATE/ILCTBA B 00.1a¢

TH IPOTHBOICHCTBUSI KOPPY TN

1.1. MOHHTOPHHT H3MEHEHHH JICHCTBYIOLIETO

3aKOHO/IATEILCTBA B 00JIACTH TPOTHBOJCHCTBHS [loctostHio — Jlupextop
KOpPYTILHH

1.2. PaccMOTpeHHE BOTIPOCOB HCTIOTHEHHS

3aKOHO/1ATENbCTBA B 00IACTH TPOTHBOICHCTBUS N

KOPPYTIHMH Ha coBetanmsix B OV: o6umx codpanmsx ;;P;;:(:)pb- lnpekrTop

TPYAOBOTO KOJUICKTHBA: PO/IMTEIIBCKMX COBETAX.
Ilerarornueckmux coBeTax.

2. Mepbl 110 COBEPIIEHCTBOBAHHIO GYHKIMOHUPOBAHUS WIKOJIbI

2.1 Obecnieuenne Hajtnumst KypHasa ydera cooOmenui o

COBEPLICHCTBOBAHHH KOPPYTLIHOHHBIX IPABOHApYLICHHIT [ceHTSIOP VlnpekTop
PpabOTHUKAMM IIKOJIb
2.2 PaccMoTpeHHe yBeoMIeH I 0 (hakTax obpatieHmii B o dacry Vlnpexrop.
HeJISIX CKIOHEHHS K COBEPIIEHCTBOBAHUIO y
& /BEJIOMJICHHS!

KOPPYIIUMOHHbIX PABOHAPYIICHUH Komuccersi 110 9THKE
2.3 I1poBesieHue CiyKeGHBIX TPOBEPOK MO (axTanm
obpatieHus GU3NHIECKIX W IOPHIMUYECKAX JIHLL B

P b P o dakry Jlupexrop

OTHOIIIEHHH OTKa3a OT MPEIOCTABICHHS MYHHLHITATIbHBIX
yeayr B cepe 00pa3oBaHUs HIIH HEKAUECTBEHHOTO X
Tpel0CTaBICHHUs!

[VBEIOMIICHHS

KoMuccust 110 9THKEe

2.4 AHanu3 pe3ysbTaToB PACCMOTPEHHUs OOpalleHni

1 paz B

- . ! Ylupexrop
rpa/1aH 0 paKTax nposiBICHUs KOPPYIILHH [KBapTa
2.5. [puBesieHme JIOKaTbHBIX HOPMATHBHBIX akTos OV B UlnpekTop.
COOTBETCTBHE ¢ TPeOOBAHUSAMM 3AKOHO/1ATEIbCTBA O 1 pa3 B roit CrICMAINCT 10
MPOTHBOJICHCTBHH KOPPYIILHK oxpane Tpy/a
2.6 Pacripe/iesieHie BBITUIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa
negarornyeckum padotHinkam OV Ha 3ace1aHusX Oywmn paz B [JIMpeKTOp. YieHbI
DKCIEpTHON KOMUCCHH TI0 pacTipe/ie/icHHIO fecsil KOMHCCHH

crumyampytomeii vactn @OT

2.7. Kourposs cobumosenns Hpodeccnonanbho-
HTHUECKOTO KOJleKea PaboTHUKOB 00pa3oBaHus.

lTocTosHHO

IKomuceHst 110 ITHKE





